Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 80.655 0
INCREMENT!| CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1L. D) 2.190 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 12.567 0
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 19.796 0
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 15.247 0
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) 9.363 0
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) 68.431 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 9.504 0
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -23.499 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 194.254 0

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifer.to
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. 0 158.241

totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifer.to Risorse posizione risultato 0 158.241
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0 36.013
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Macrocategoria DIRIGENTI
Voci di spesa : ‘ . Importo di competenza
Costituzione Destinazione
totale (eventuali) Destinazioni ancora da regolare Risorse posizione risultato 0 36.013
Totale 194.254 194.254
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 1.024.296 0
INCREMENT! CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 97.370 0
RID. FONDO PER PROGR. STORICHE (DICH. CONG. 14 CCNL 02-05) 21.765 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 106.490 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 49.276 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 1.299.197 0
Risorse variabili
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 39.926 0
RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 15 C. 1 LETT. M CCNL 98-01) 79.274 0

totale Risorse variabili Fondo unico 119.200 0

Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 240.610
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 0 404.986
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 25.822
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

0 35.621
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 707.039
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0 711.358
totale (eventuali) Destinazioni ancora da regolare Fondo unico 0 711.358
Totale 1.418.397 1.418.397
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione lI'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

? x

nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si é attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revi
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda

Importo complessivo della variazione del fondo posizione e risultato 2010 rispetto all'analogo fondo 2009 (in euro): 17198
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 Ccnl 23.12.99 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):
Percentuale delie risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4?
Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario N.Posizioni Valore
della retribuzione di posizione:
9 17309
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RISULTATO

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? Si
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all' Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di Si
risultato?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aitro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato? NO
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) ? NO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE D! RISULTATO FONDO 2010 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

Non compilare

Non compilare

Non compilare

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione é il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% =

0

Tra60 e 90% =

0
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Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL

Non compilare
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Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente?

NO

In forma singola

In forma associata

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

NO

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)?

In forma singola

In forma associata

Commento dell'organo di controllo :
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ?

Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa 2010: 18/10/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 28/09/2010
Data entrata in vigore dell’Accordo annuale vigente:
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2009
IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 47215
(CFR. TAB. 15, EURO):
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 25822
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno € avvenuta con la scelta del aimmsﬁ sulla base di incarichi Si
predeterminati?

SI
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Per scelta dell'organo politico ? Sl

Sulla base di altri fattori ? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 : N.Posizioni Valore
2 12911

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/997?

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area /

Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)

Area A / Categoria A / Fascia |

numero progressioni

percentuale

Area B / Categoria B / Fascia Il

numero progressioni
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percentuale

Area C / Categoria C / Fascia lll

numero progressioni

percentuale

Area D / Categoria D

numero progressioni

percentuale

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione é il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = ‘ 0
Inferiore o uguale al 60% = | 0
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RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

NO
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In forma singola

In forma associata

Qual ¢ il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?

25

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si é attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei re\{sori .../ aaaad wﬂrb\ﬁ\|

=
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PERSONALE (Unita)

SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)

Personale a tempo 2008 2009 2010 Spese per 2008 2009 2010 di cui arretrati anni 2008 2009 2010
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di
31.12(Tab. 1) (Tabb. 12+13) Tabb. 12+13
SEGRETARI 1 1 1 SEGRETARI 138.663 121.893 80.288 SEGRETARI 54.508 18.776 5.347
COMUNALI E COMUNALI E COMUNALIE
PROVINCIALI PROVINCIALI PROVINCIALI
DIRIGENTI 7 7 9 DIRIGENTI 527.266 481.967 554,840 DIRIGENTI 49.109 46.227 83.980
CATEGORIA D 97 93 103 CATEGORIA D 1.891.370 3.207.565 2.731.705 CATEGORIA D 238.505 785.885 472.816
CATEGORIA C 217 213 286 CATEGORIA C 5.419.791 6.006.278 5.281.862 CATEGORIA C 680.068 1.367.047 679.110
CATEGORIA B 111 103 120 CATEGORIA B 2.229.287 2.605.760 2.207.434 CATEGORIA B 282.227 565.763 256.971
CATEGORIA A 71 64 63 CATEGORIA A 1.379.270 1.502.828 1.338.492 CATEGORIA A 176.021 323.564 247.019
Totale 504 481 582 Totale 11.585.647 | 13.926.291 12.194.621 Totale 1.480.438 3.107.262 1.745.243
Tabella 14 7.607.744 9.108.613 7.200.328

Totale costo annuo del 19.193.391 23.034.904 19.394.949

lavoro(Tabb.12+13+14)
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Retribuzioni medie Retribuzioni medie per | Retribuzioni medie per | Valori medi per arretrati | Valori medi per arretrati
escluso arretrati competenze fisse competenze accessorie a.p. di Tab.12 a.p. di Tab.13
a.p.(Tabb.12+13) escluso arretrati escluso arretrati

a.p.(Tab.12) a.p.(Tab.13)

2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
SEGRETARI 112.207 112.491 74.941 38.505 36.497 32.261 73.701 75.994 42.680 39.344 10.837 1.849 33.333 9.646 3.498
COMUNALIE
PROVINCIALI
DIRIGENTI 56.531 58.751 57.656 37.313 37.204 39.976 19.218 21.548 17.680 5.806 5.315 10.133 0 918 150
CATEGORIA D 25.474 26.292 26.209 22.955 23614 23.433 2,520 2,679 2775 1.389 5.797 2462 2.287 2736 3.024
CATEGORIA C 21.636 22.070 21.857 19.148 20.693 20.662 2.488 1.377 996 1.938 5.331 2.688 1.167 1.172 508
CATEGORIA B 19.024 19.223 19.211 17.352 18.525 18.686 1672 697 525 1675 4723 1.693 1.083 608 838
CATEGORIA A 18.049 18.131 17.732 16.153 17.269 17.204 1.896 862 527 1.503 4634 1.561 1.137 341 2452
Totale per 21.864 22.455 22.187 19.216 20.596 20.651 2.648 1.859 1.536 1.871 5.202 2412 1.332 1.247 1.294
Istituzione
n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
Pag. 54 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - MODICA - MODICA - DATA: 1/6/2011 - ORA: 4:48




PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 1 1 31 0 30 0 0 0 4
E PROVINCIALI
DIRIGENTI 7 7 9 13,14 14,86 30,33 4 0,86 0,11 1,86 1,29 0,22
CATEGORIA D 94 88 98 37,88 43,98 36,73 15,78 13,61 14,47 9,88 7,06 9,59
CATEGORIA C 214 211 282 35,03 37,19 34,78 14,00 10,63 12,55 10,04 11,12 14,26
CATEGORIA B 110 104 121 38,12 36,88 34,79 20,12 16,64 20,74 138 15,91 20,08
CATEGORIA A 73 64 63 38,63 36,09 33,14 21,42 18,41 15,43 9,26 9,23 12,9
Totale personale a t. 499 475 574 36,4 37,83 34,86 16,64 13,44 14,7 10,59 1 14,3
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
()

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - umqmo:m._m comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2008 2009 2010 2008 2009 2010 valori annui lordi 2008 2009 2010
Personale a tempo 118 118 0 Retribuzioni, codice P15 2.257.191 2.796.944 2.347.475 valore medio 19.129 23.703 -
determinato
L.S.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P085 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
formazione iavoro
N. contratti co.co.co 1 0 0 Oneri per ¢0.€0.¢0. 27.450 0 0 valore medio riferito ai 2.495 - -
(Si1) (codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 0 0 1 Oneri per incarichi di 0 0 5.000 valore medio riferito agli - - 5.000
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per 0 92 57 Oneri vm_. contratti resa 0 0 471.378 valore medio riferito agli - 0 8.270
prestazioni servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
professionali obbligatori per legge
consistenti nella resa di (codice L115)
servizi o adempimenti
obbligatori per iegge
(st1)
Pag. 56 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - MODICA - MODICA - DATA: 1/6/2011 - ORA: 4:48




Macrocategoria | Natura 2010
PERSONALE NON DIRIGENTE Risorse Fisse 1.299.197
Risorse Variabili 119.200
Totale fondo dell'anno 1.418.397
DIRIGENTI Risorse Fisse 194.254
Risorse Variabili 0
Totale fondo dell'anno 194.254

NOTA: il totale ‘fondo dell'anno' € composto esclusivamente dalla somma delle risorse fisse e variabili. Nel calcolo non vengono considerate le voci di
altra natura ed ¢ altresi esclusa la voce "F399 - Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente"
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