Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

COMUNE DI MODICA
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Art. t
Campo di applicazione
1] presente coniratto si applica a tutwo i personale con rappor w0 di lavoro a tempo indeerminato ¢ a
temipo determinato dipendente rielE:Amnn;:?:{lz'ei;m1c Comunale di Modica, ivi comprese il personaie
comandato o distacento. fatd sa’\" i diversi accordi con le amministrazioni interessate.
i riferimento ai CCNL 2016-20; 8 & riportato come “CCNL”.

Art. 2
Duwrata, decorrenza, tempi e procedure di ;mplicu’/inn ¢ del contratto
I} preseate contratto concerne il periodo 1° gennaio 2020 -- 31 dicembre 2022 per la parte giuridica ed
econamica,

. Alla scadenza, le disposizioni contrattuali rimangono inmegralmente in vigore fino a quande non siano
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sostituite dal successivo contratto collettivo integrativo o fino all*entriz in vigore di un nuove CCNI
¢he delti norme Encompr:ihi]i con quelle del presente CCDIL

Liavvenuta stipulazione viene portala a conoscenza di wutto i personale in servizio atraverse
nubblicazione sul sito is "'mc.on e,

Per quanto non previsio nel presente CCDI sirinvia al CONL vigente.

Art. 3
Interproetazione autentica

. Nel caso insorganc corniroversie suli’interprelazione deile clausoic del CCDI, la cui applicazione

risuita oggeltivamente non chiara, le parti §'incontrano su richiesta formulata da unc del soto ;m.uo"'!
per definire consensualmente il significato deila controversia, come organo d’interpretazione autentica

La parte che assume ['iniziativa & tenuta ad inviare aile altre parti una richiesta scritta con Ef"'f_r
raccomandata, o attraverse PEC, che deve contenere una sintetica deserizione dei faui ¢ degll element
di diritto sui quall si basa, facendo riferimenio a problem: interpretativi ed applicaiivi di rilevanza
gencrale.

Gli evenwali accordi d ‘interpret ?,' ne aulentica sottoscritti dalle parti sono soggetti ailla siesse
arocedura di stipulazione del presente contratto ¢ sostituiscono e clausole controverse con efficacia
revoattive sia dali’inizio della \»15&1 1 del preseque CCDL

Art. 4
Unioni civili

Al fine di assicurars leffettiviia delia tutela dei dirith ¢ il pieno aaia:n. mento degli obslighi derivant
dall'urione civile tra persone dello stesso sesso di cul aila legge n. 76/2016, ie disposizioni di cul al
presente CCDI riferite 2l matrimornio, nonché le mecesime ci:Spos:::,-om contenent! ie parole

«eoniuger, wconiugiy o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti deli‘unione civile.

AT 3
Fondo risorse decentrate: element: di ulili’/'m
. L'Ente rende annualmente disponibili tunte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netlo
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personaic
beneficiario delle stesse in annt precet‘ie-:u e di queiie necessaric a corrispondere i seguend
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stebili del fondo:
% quote dell’indenniia di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), del TCNL del
22.1.2004;
P incremento delle indeanitd riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui ali’art.31,
cormma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL dei 5.10.2001
> indennitd che continueno ad essere corrisposie al personale d{:l’ ex-VII qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi deil’art. 37, comma 4, del CL,\" del 6.7.1995.
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Sonop inoltre rese di nuovo disporibili le risorse cor"ispor-cier-:i ai predeiti differenziali di

progressione economica e trattamentt fissi del personale cessato dal servizio nell® anuo precedente o

che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi deli’art. 22 del 1. Lgs. n. 75/2017. Sono infine

rese disponibili eventuail risorse residue di cui all’art. 67, comuni | ¢ 2, non 1..chz‘ah‘.1c‘:n:c utilizzate

in anni precedenti, rel rispetto delle disposizioni in materia cc-:.mu‘le.

L.e risorse rese m;um'mcme disponibili ai sensi dej comma 1, sono destinate ai seguenti usilizzi:

a) pmn; correlati 2lla performance organizzative

b) premi correlati alla perfo"nmnce individuale;

¢} indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis dei CCNL 16- 18

&) i"rl"imit{l di turno, indennita c’i reperibilita, nonché compensi di cul all’art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000;

) compens; per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies del
CCNL 16 - 18§;

) mdenn'la di Funzione di cui all’art. S6-sexies ed indennita di servizio esterno di cui ali*art.36-
guater del CCNL 16 - l&

g compcml previsti da disposizioni di legue, :“l'“onosciu‘.i esciusivamente a valere sulle risorse di
cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢}, ivi compresi 1 compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 16 -
18;

h} compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente ¢ valere sulle risorse di cui all’art.
67, comme 3, lett. f) del CCNL 16 - 18, secondo [a disciplina di cui all’art. 34 del CCNL del
14.9.2000;

i} progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, {inanzizie con risorse
stabili.
Are. 6
Differenziazione del premio individuale ¢ performam-c
i1 Nucleo di Valutazione, sulla base cel sistema di valutazione dell’Ente, valuterd la performance

admdual{, dei titolari di P.Q. ¢ quesw uitimi la performance del personale comunale assegnato, in
funzione del ragg:v.lg.mehtu degli obiettivi del Settore, che devono essere comuniceti al personale
interessato in via preventiva, entro i} 31 gennaio dell’znno di riferimento.

Al dipendenti che conseguano le valutazioni pm eievate, secondo quanio previsto dal sistema i
valutazione deil’ente, & aftribuita una maggiorazione del premio individuale ¢i cui all’art, 48
comma 2, ieit.b), che si agglzéa alia quoeta di detto premic atiribuiiz al personale valu 1ato
positivamente suila base dei criteri selettivi.

La misura di detta maggiorazionc e la quota massima di personale valutato. a cul tale
maggiorazione pud essere allribuita, sono definite nel sistema di valuiazione dell Ente.

. Eventuali risparmi nelle somme destinate allz performance individuale sono utilizzas per

incrementare la quotz a disposizione della performance dell znno successivo.

Art. 7
Performance organizzativa
U Nucleo di Valutazione, suila base del sistema m valutazione approvato dall’Ente, valutera la
penornumce organizzativa del Settori \la.. Amministrazione in funzione del i‘Elg"-i‘i’.i'lEf“‘l anto degli

obiettivi previsi. Gli obiettivi in questione cievn“u ESSere comunicali 8! personale interessalo in vig
areventiva, entro il 31 gennaio dell’anno di viferimento.
Eventuali risparmi nelle somme destinate alla performance senc wilizzati per incrementare ln

quota a disposizione delle performance dell*anno successivo.
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Are. 8

Progressione econamica all’internn della ategoria

toa
. Le progressioni economiche sono atiribuite in relazione alie risu |’?.E" della valutazione delin

performance individuale del triennio che precede Panno in cui ¢ adottata ia decisione di anivazione
cell’istitulo, tenende conto a !l fine anche dell*esperienza maturata ; wegli ambiti professionali di
riferimento, nonché delle compeienze zequisite e certificate 2 seguito di processi formativi.

At fini dc! ¢ progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in passesso del requisito
¢i un periodo minime ¢i permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiguatiro
mesi.

. Lautribuzione delia mow'cssmx.\, economica orizzoniale aved decorrenza a) 1° gennaio dell’anno nel

guale viene sottoscritto "accordo specifico, salve diversa indicazione delle parti.

I. personale comandalo o distaceate presso alts enti, amuninistrazioni, axiende ha diritto di
partecipare alic selezioni per ie p:'agw:.-swm orizzontall previsie. A 2 Nne ente richiedera all*ente
di utilizzazione le infonnazioni e le eventuali .al"La/,m 1 effetivate nel corso dell*ultimo wriennio.

. Ogni upencimic verrd portato & conoscenza della propriz velutazione individuale, mediantc

sotloscrizione “per pres visinne ¢ ricevura copia’ della scheds che lo :zg,::aic'a" Il dipendente puo,
ne] termine di 10 gion: dalla data di ﬁ.n,emamonc, chiedere per iscritto chiarimenti al soggelio
velutalore (di:‘lg_,t:‘.lt.fz esponsabile di ccrozc) quale deve fornire, previa istruttoria, | relativi
chiarimenti m‘:; 10 giomi successivi al ricevimento (1-'1 richiesta, nella medesima forma.

Al ini dell’ordine di p,cLeJen za nella graduatoria di cazﬁgo m dei dipendenti che abbiano conseguito
If‘ stesso puntegglo, s: osserverd ii criterio dedla maggiore anzianitd di servizio.

St applichera uno .J*Je(.,if': 0 rego.amenio da sollopoire alie vasuiazioni delle partt per la specificiia
cell'istituto.

Are. Y
Critery generali per le retribuzioni delie PO,
4 disciplina per la graduazione dell’indennita di posizione delle P.O. ¢ rimessa ad apposito
egolamerto, oggetto di pari contratiazione decentrata.
e risorse deslinate alia retvibuzione di risultato delle P.O., nel rispefto di quanto
disposto dali’art. 13, comma 4, viene percentuaimenie parmnelraia all’ ammontare delia retribuz.lone
di posizione in godi mento.
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Art. 10
Compensi agginntivi ai titelari di pesizione organizzativa

Al titolari di posizione organizzative, di cul ail’art. 15, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di

risultato, vengono erogali anche i compensi che specifiche disr\oci io:‘i di legge espressamente

prevedano a favore del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo ¢
non esaustivo:

* jcompensi ISTAT al sensi dell’ f_‘xl'l 70 ter del CCNL 21.03.2018

r § compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dellart. 39: contma 2, iett. b) del CCNL
14.09.2000, tali compensi sono ="f‘ouc»3"'u'i solo nei casi per t quali vi sia stata acquisizione
delle specifiche risorse coliegale allo straordinario elettorzie dai competent soggett
istituzionali e nel limitl delle stesse;

* i compensi per lavoro straordinario connesso a calamiid rdlu;d.‘ ai sensi deil*art, 40 de} CCNL
del 22.01.2004; li compens! sono riconosciuil solo nell’ambito delle risorse finanziarie
assepnate agli enti con i provvecdimenti adouati per f"lr fronte ad emergenze derivant da
calar«' ita naturali;

*  gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D.Lgs.

50 el 2016;
» | compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art.9 delin legue .14 del 2014
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* icompensi incentivanti connessi ai Ap&zﬁl i per condono edilizio, secondo le disposizioni della
leace 1. 326 dcl 2003; & sensi deli"art.6 del CCNL del 9.3.2006;

L § ‘: nipensi incentivanti connessi alle a‘.uw a di recupero dell’evasione dei tributi locali
dell’art.3, comma 37 della legue n.662 del 1996 e dall’art.539, comma 1, lett. p) del D.1
del 1997

= | compensi connessi gl‘ efferti applicativi dell'art, 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del

. 996, convertito nella legge n1.556/1996, spese del giudizio.

Ari. 11
Oraric di lavare straordinario

1. Annualmente, entro il mese ¢ febbraio, "Ente comunica alla parte sindacale Pimporto del fondo
destinato al lavoro straordinario, che. ordinariamente, non potrd essere superiore ali’importo
impegnato nell’anno precedente.

2. L'Ente contestusimente alla determinazione del fondo per iavoro straordinario provvede alla
suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ac ogni settore, ternendo conto del personale in servizio
¢ delle reali esigenze degli uffici, dandone tt.mpt:mv comunicazione alle 00.88. e alla RSU.

3. Si conviene che 'effettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione del
Responsabile del Settore cul appartiene il dipendente e deve essere debitamente motivata.

4. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizza:i per
impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produrttivita,

5. EI limite r:*aasuno individuale di 180 ore di lavoro straordinario, pud essere derogato per un numero

limitato di dipendenti destinati ad attivita ¢i diretta assistenza agli organi istit ux'on.xl. a,he' non pud

superare il ?.% dell’organico, intendendo per organico i posti che risultano coperti a4t 1° gennaio di
ogni anno.

6. Alle risorse di cui al coruma [, comungue, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge, in panicolare a compensare il lavoro straordinario prestalo in occasione di
consultazioni eiettorall o reierendarie e qua-,l}o prestato per fronieggiare eventi straordinari
imprevedibili e per calamitd naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell’orario
ordinario di avore con finanziament o a carico di alir! enti (Istay, elc.).

Art. 12
Turnazioni
1. Il personale in turnazione deve essere informato preventivamente con cadenza seitimanale dejla

lurnazione programmata che lo interessi.

2. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o queile dovaute 2 eventi o calamita naturali, il numero de;
wemi nofturni effertuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pu O essere supc_;.o:c a 10.
L’eventuale incremento del numero massime di tumi notturni mensili deve essere oggetto d
accordo specifico di durata massima any uale.

3. U ;;erso:;"ie che si trovi "w particolari siteazioni personali e familiari, di cui ali*an. 27, comma 4
pud, a richiesta, essere escluso dalla effermiazione ¢i wuni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 33, comma ':l: del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comun (iu\, escluse le donne dall'inizio
dello steto di gravidanza e nel periodo di allau amento fino ad un anno di vita del bambineo.

4. Tale indennitd, al pari di ogni alwa indennita afferemie istituti obbligaterio, va iiguidaia
quadrimestra.mente, previa ripartizione delle risorse de! fondo.

Are. 13
Reperibilita
1. Per i servizi:
* di Polizia Municipale
= (i State Civile




* (i Protezion C‘\'iic

» di Manutenzio

viene isutuiro ! servizio di promia reperibilita, Esso & remunerato con Ja somuma di € 13,00 per 12
ore al giomo. Tale importo & :ukuO,.:piC’lO n caso di reperibilita cadente in giomamm festiva, anche
mfrasettimanale o di riposo settimanale secondo i turno assegnaio.

- ln caso di chiamata I'interessato dovrd raggiungere ii posto di izvoro asse 2analo neti’arco di trenta
PRI,

. Ciascun dipendente non nu essere mes
voiic in caso di necessita ’{f,l gervi
volontart, 11 Numero massiino di
accordo

ita per pid ¢i 6 volte in un mese, anmpliabilia 8
assicurzno la retazione tra pil soggetti anche
menstle pud essere incrementaio con specifico

: ’fi”f?cmliv‘* ci "*pc:‘fb‘i' @ non compete durante orario i servizio a gualsiasi titolo prestato. Detta

ndennitd ¢ frazionabile in misura non inferiore a quatiro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua
t!uram oraria, meggiorata in tal caso del 10%,. Quaiora la pronta reperibilita cada di domenica o
comungue di riposo setlimanale secondo il tumo essegnato, il dipendente ha diritto ad un giore di
riposo Lb;‘.]p{iﬂSl—l(i\"D anche se¢ non ¢ chiamato 2 rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella
settimana in cui fruisce del riposo u);npum.J 0, il lavoratore & tenuto a rendere completamente
Yorario ordinerio di iavoro previ La ,’ruiz.i'*vc c?c:i FIposSO  compensativo non  comporta,

comungue, alcuna riduzione dr:-h‘ora:‘io éi .avoro setti aie.

5. In caso di chiamata, le ore di lavoro presiate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, @ richieste. ai sensi deli’art. 38, comma 7, e dell’art. 38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o
con cquivalenie recupero orario; per le siesse ore & esciusa la percezione del compense di eul al
comma 1.

6. Nel’ |'J()lb.‘> di chiamata del la'\fox‘a=n"e in rcpf:ribili:a cadente nella giornata del riposo setiimanale,
secondo 1l urno assegnato trova applicazione, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del | CCNL
del 14.9.2000.

7. Tale indennitd, al pari di ogni altra indennita afferente istwiti obbligatori, va liquidata
guadrimestraimente, previa ripartizione delle risorse del fondo.

Art. 14
Orario multi periodale
In caso di programmazione dell’orario muitiperiodale, § periodi di maggiore e di minore
concentrezione dell'orario devone essere iadividuati contestualmente di anno in anno € non possono
superare 1‘* i3 snitimanrs. eievabile a 16 settimane per specifiche necessitd derivanti da motivate
esigenze di servizio, con specifico accordo della durata massima di un anno
2. Le forme di recu pc,:‘t:- ne! periodi di minor carico di lavoro ;)ossonc essere alluate mediante

M

riduzione giomaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure atiraverso la riduzione del numero delle
giornate lavorative, sulla base della volonia del singolo lavoratore e tenuto conto delle esigenze
dell*Ente.

Art. 13
Orurio di lavoro flessibile

Nel quadro delle modalita dirette a conssguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
adlﬂl!'.di"‘z il personale beneficia dell’orario {lessibile giornaliero. Ta}c modalitd consiste nella
flessibilita in entrata ed ‘n uscita ¢i I3 minutl, Compatibilmente con le esigenze di servizio, il
dipendenie pud avvalersi di entrambe |2 facoltd nel!’ambito deila medesima g.orn ia.

L'eventuale debito eorario derivante dall’applicazione del comma !, deve essere recuperato
nell’ambite del mese di maturazione dello stesso. secondo le modalitd e E tr:J‘npi concordati con il
Responsabile del Settore. Nei casi di oggettiva difficolid di recupero del debito orario nello stesso
mese, sara recuperato entro il mese suecessivo.

.
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In relazione a particolari situazioni pe:’sonal? sociaii o fumiliari, sono favoriti neil’ulilizzo

deli'orario flessibile, anche con forme di {lessibilita ulieriori rispetio al regime ovario adoitato

dail’ufficio di appartenenza. compalibilmente con ‘e esigenze di servizio e su loro richiesta, !

n.l.pc.ulcn Ldles

- beneficino delie tutele connesse alin maternitd o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- assistano famihiari portatori di handicap ai sensi della ms.z_f n. 104/1992;

- sizno inserili in progetti terapeuticl di recupero di cul all’art. 44;

- &t {rovino in situazione i necessitd conncsse alla fr-c;.zcr'.,.cd del propri figh di asili nido, scuoie
materne ¢ scuole pl]ﬂ"a"‘C

- siano impegnati in attivitd di voiontariato in base aile di ‘;p(nl.f,.on i legge vigenti;

- sono afferti de patologie che richiedono lerapie specifiche che comportano tempi di recupero

--»1r:(_,(1lo] |

Art. 16

Banca delle ore
2 istituita la banca delle ore de! Comune di Modica con un conte individuale per ciuscun lavoratore
dell’ Amministrazione.
Nella bance delle ore, su richiesta dei di pend iente confluiscono le ore di lavoro straordinario,
Le ore accantonate nonh possono superare i limite massimo mdwudualc ¢i 250 ore annue e possono
essere richieste da ciascun lavoratore o ia retribuzione o come permessi compensativi o anche per
necessitd personali e familiari. Le ore accantonate possono. 'ﬂlrc‘:' essere uttlizzate per compensare
i debito oraric.

At 17
Rapporto di lavoro a tempo parziale

. Il numero dei rapporti a empo parziaie a richies:a non pu O superare il 23 per cento della doazione

arganica comp]cqs:\’a di ciascuna categoriz, rilevata al 3. dicembre di ogni anno

Al fini della trasformazione de! repporto di lavoro da tempo pieno 2 tempo parziale, | dipendent gid

m servizio orcsen!ano apposita domanda. Nelle domande deve essere indicata 'eventuale attivita di
lavore subordinate o autenomo che il dipendente intende svr_}lgcre ai fini del comma 7.

. Liente, entro i} termine &l 60 oiormni dalle riceziore della d lomanda, concede la rasformazione de;

rapporto, nel rispetio delle forme ¢ delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa quaiora:

a) si determini i] superamen:o del contingente massinio previsto dal comuna 1:

b) Pattivita di lavoro aulonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita ¢i servizio svolta dallo stesse ovvero
sussista comunque una situazione di incompatibilitd;

c) in reiazione alie mansiceni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente. si determini un
pregiudizio aila Ewm onalitd dell’ente. '

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al

50% di quelia a tempo pieno, possono svolgere unalira atlivita lavorative e professionale,

subordinata o autonoma, nel rispetio delle vigenti norme in materia d'incompatibilita e di con‘lito

d’interessi. { suddetti dipe;'ndemi s0N0 u:'m" 2 ”“muz*icare entro quindici giomi, all’ente nci quale
prestano servizio Peveniuale successivo inizio o la variazione dell’atzivita lavorativa esterna

. Quaiora ti numero delle richieste ccceda il contingente fl_.'.sz:lo, viene data (a precedenza ai ch'.u:nii

casi:

a) dipendenti che si trovano nclle condizioni previste dall*articolo 8. commi 4 e 5, del D. Las. n.
81/2013;

b) dipendenti periatori i handicap o in particoluri condizioni psicofisiche;

c) dipenden:i che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d) documentaia necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili con ia prestazione a tempo
pieno;

i
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e) necessita di assistere i genitor, il coniuge o il convivente, | figli ¢ gli altri [amiliari conviventi
senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici efo di
riabilitazione per 'ussmngzpr:ndan"'

i‘\ genitori con fgli in iII")H in relazione al loro numero;

6. 1 dinendenti hanno dirttto alla I”*‘t‘(‘ri':“ﬂ?lf.)n“ del rapporto di lavoro da tempo pieno a % mpo
parziale neile ipotesi previste dall’art. &, commi 3 e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelie suddete

ipotesi, le domande sono preseniate senza limiti lemporaii, ente da luogo alla cost;tu/m:‘.c dci
T arziaie entro il termine di 135 giori ¢ le wrasformazion: effettuate 2 wle

11C

apporto di (avore a tempo p

sone considerate a f ni de; r:zgg:u::gln';cm del (.G“tlﬂg(. ie fissato.

d1alo non

Art. 18
Indennita di servizio esterna polizia locale
.C dc Ia Polizia Locale Lj‘ effettua la propria ativita lavorativa giomaliera in
sz ..\t::l‘l' (patiug

. proute intervento, viabilitd, servizio scuole, manifestazioni,

servizi di ordine nubbhco incidenti Sudrldi TSO), inmendendo come tafe attivitz svolia in modo

continuative ail’esemo per almenc | QO“ b -’iel: mpegno orario giomaliero, € erogato un compenso
per ogut giomala di lavoro pari ad € 10,00 (dieci/00), di cui otto euro a carico del fondo e due euro
n carico dell’art. 208 del codice della m:aia.

Art. 19
Indennita di funzione polizia lucale

. L'indennita di funzione polizia locale ¢i cui all’art. 56 sexies del CCNIL pud essere erogata a
personale ci polizia locale inquadrato nelle categorie C e D che non risultl incaricato di P.O. ¢
sostituisce 'indennitd per specifiche responsabilita di cui ail’art. 70 quinquies del CCNL
2016/2018.
I criteri e | valor per il riconoscimento di tale indennii@ sono 1 seguenii:
s Cnf“rus‘:'-‘no [spettore Supﬁnme P.L.. — catl. D, con incarico di Vice Comandane P.M, ¢

responsabdilita di una Sezione - € 3.000,00;
*  Commissario ispettore Superiore P.L. — cat. D, con responsabilita di una Sezione, I'importo

viene determinaio come stabilito ai sensi del successivo art, 21
. Il valore definitivo viene comunque determinato in base aile risorse disponiviii.
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Art. 20
Indennitd condizioni di lavoro
1. Pesatura dell'indenniia di concizioni di lavore
Liindennita di cui al presente articoio € commisurata ai giomni di effettivo svolgimento delle
aitivita di rischic, disagio e maneggio valori
g) Liindennita di nschio & r‘couch"'w. in funzione di un rischio significativo/aite agli operai
addetti alla manutenzione, per un importe di € 10.00;
b) Llindennitda di maneggio valori € riconoscimta in base all'incarico finanziario contzbile
ricoperto, con i seguenti ammoniar: dell’indennita:
*  economi €35,00;
«  sostiiuti economi € 2.00;
= riscuntitori pr”(‘,iu'i. agenti pagatori € 1.00;
¢}y Liindenniia di disagio € liL(?..uSCi'-.LLEl alle prestazioni lavorative caratterizzaie da articolazioni
oraric di particolare flessibilitd richicsta inn reiazione al servizio di autista e assisiente
scunlabus, per un 1::‘.90:'10 di € 3.00.
2. Lediverse indenniia di cul sopra vanno sommaie
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Art.21
Indenntta per specitiche responsahiliti

Al dipendenti apparenent alle categorie B, C e D, che non risuitine incaricati di posizione

Qroanizzativa, possono essere ricongsciute, con formale provvedimenio del Responsabxle del

Settore di zpparienenza, da adouarsi entro il 31 _gsmlaio deli’anno di nferimento, =cecezion fatia

per ["anno in corso, le specifiche responsabilitad ed il relativo compenso di cui all’art. 70-

quinguies, comma 1, del CCNL 21.03.20i8, a ;‘iCO"t}%cime'lm di artivita effertivamente aggiuntive

rispetta @ quelle indicativamente previsie dalla declaratoria come ascrivibili alla caregoria di

appartenenza, ma comungue non riconducibill a categorie superiori perché prive delle

caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del 1. Lgs. n. 165/2001.

Vengono individuati quali compiti che comportano specifiche responsabilita:

a) L’incarice a personale di categoria D o C della Responsabilitd di un servizio/sczione,
coriprendente espressamente nell’atto di conferimento !2 responsabilita di wittt { procedimenii
ad esso afferenti;

b) Llincarico a personale di categoria B del ccordinamento di personale ¢i categoria pari o
inferiore o controlio di personale di ditte esterne.

Per le ipotesi di cul alla superiore lettera a), ﬂuwduz ore del i-::'sor;ﬂ.lc di cat. C) cui

riconoscere le specifiche responsabilltd in assenza di persona l:-, di . D) & effeticata tenendo

conto del possesso di due o pit dei seguenti requisiti di idoneiid, da documentare nell’atto di

assegnazione:

a) Elevata capaciid di istruttoria degli atti, con significativo livelio di autonomiia;

b) Esperienza ed eventuale com.pe{c.t,:a tecnica nelle materie da tratiave;

¢} Auitudine a wradurre Je disposizioni normative in procedimenti in assenza di direttive;

d) Propensione al’aggiornamento autonomo sulla normativa.

I compensi per le specifiche responsabilita saranno determinaii da valutazione rimessa alla P.O.

sulla base di una formale valutazione/pesatura basata sul seguenti l“aum-l:

a) rilevanze cconomica per 'Ente dei procedimenti istruisi;

b) coordinamento di altro personale.

La P.O. nella determinazione dell’importo della specifica responsabilita dovra procedere come

segue:

a) sericorrono entrambi i fattori: € 3.000.00;

b) se ricorre uno solo dei due fatiori: € 2.500.00:

Neil'ipotest in cui, pur non ricorrendo nessuno dei due fattori di cui al commea precedente (lett. a)

lewt. b) al dipendente cui sia comungue conferita la titolaritd ¢i una sezione, pud essere

riconosciuto un imporio di € 2.000,00. laddove il provvedimento riconcsca lo svolgimento di

ativita eflettivamente aggiuntive rispetto a quelle indicativamente previsie dalla declaratoria

come ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comungue non riconducibili a ca tegorie

supcriort perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'ars. 52 del D, Lgs. n.

165/20074.

Tale indennitd cosi inizialmente fissate dovrd essere determinata, in sede di vaiutazione Gnale

annua, da formalizzare entro il 30 giugno deil’anno suceessivo @ quello di riferimente, come di

seguito riportato:

= se la vzluaziore della performance individuale del dipendente non raggiunge il 50%
Vindennita non sard riconosciuta per nessun importo:
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: \’Lgl' incontri di cui al precedente comma :*Ente dard in!

* se la vaiulazione della performance individuale el dipendente raggiunge aimenc il 50%,

£5
rag

Findennité sard riconosciuta in misura proporzionale alla percentuale raggiunia.

Resia fermo che il valore definitivo dell’indennitd i q'ry“ﬁ-'uche responsadilitd di cui sopra é poi
comunque deierminato in base alle risorse disponibili a::bugrme in sece di ripartizione annuale del
fonde per la produtivitd. Detto importo potrd pertanio variare di anno in anno, sulla base delle
eenerali disponibilita del fondo, ”om eguentemente le mdc.’. 1A attribuite anche se per ie medesime
iLSpO- ""‘Dt“(xl. bubl "ANNC vard d./'lU 'H M avmentio o lﬂ CL!J.’IH‘.UZ]OWC.

Liindennita in questione & onnicomprensiva di qualsiasi alira indennitd per particolari responsabilitd
0 professionalitd previste dalle normative \’wcrm; verrd rapportata in misura proporzionale .
periodo dell’anno ¢i formale conferimento dell’incarico di Responsabile della Sezione/Servizio e
sard inoitre ricotla proporzionalmente per i rapporti contrattuali part-time.

Le specifiche responsabilitd di cul al presente articole hanno cadenza annuale, devono essere
conferite con provvedimento formale della P.O. da adoitare entro il mese di gennzio dell*annc di
riferimerto e decacono, saivo motivata revoca anticipata, al 31 dicembre di ogni anno.
Un’indennitd di € 350 annui lordi, ai sensi dell’art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018
viene riconosciuta al lavoratore che non risuiti incaricato di posizione organizzativa ai guzle con
atio formale ¢ stata att-ibuita la qualifica di:

a) Uiliciale di stato civiie e znavrafe ed Ufficiale eletioraic;

b) Responsabile dei tributi;

¢} Responsabiie archivisia informatico;
¢) Responsabiie addetto ail’ufficio per le relazioni con il pubblico;
e) TFormatore professionale;
) Funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi nosiftcator;
g) Adderto ai servizi di protezione civile,

.-'\I'L 22
Salute ¢ sicurezza

. La parte sindacaie e la parie pubblica, st incontrane per concordare le it nee di indirizzo e i criter!

generali per i ndividuazione delie misure concernenti ia salule e sicurezza sul lavoro.

rmaziong di tutte la iniziative formative
pregrammate in rispette della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulterioni iniziative
necessarie per ralforzare la prevenzione nei singoli settori dell’ Amministrazion




